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1. Enquadramento e ambito de aplicagao

A Vilamouragest — Gestdo de Empreendimentos Turisticos, Sociedade Unipessoal, Lda.
(“Vilamouragest” ou “Empresa’) € uma sociedade unipessoal por quotas de direito
portugués que se dedica a administracdo, gestdo e exploragdo de empreendimentos
turisticos e exploragao turistica, tendo a sua sede sita na Rua Vale Formoso, n.° 224, 8135-
148 Almancil.

A Vilamouragest explora o Hotel Four Seasons Vilamoura (“Hotel”), um resort com morada

na Rua da Holanda, 8125-474 — Vilamoura, Portugal.
A Unica sécia da Vilamouragest € a Cavalini Limited.

O Decreto-Lei 109.°-E/2021, de 9 de Dezembro criou o Regime Geral de Prevengéao da

Corrupgao (“RGPC”) e o Mecanismo Nacional Anticorrupgao (“MENAC”).

O RGPC institui a obrigatoriedade das entidades publicas e privadas, com mais de 50
trabalhadores, implementarem um sistema eficaz de prevencao da corrupgao e infragbes
conexas, atraves da adogdo e implementagdo de um programa de cumprimento normativo

que inclua, pelo menos:

(1) Plano de prevengéo de riscos de corrupgéao e infragdes conexas;
(2) Cddigo de Conduta;

(3) Programa de Formacéo; e

(

4) Canal de Denuncias.

O presente documento visa dar cumprimento a obrigacdo da Vilamouragest de adotar e
implementar um Cddigo de Conduta no ambito da prevencdo da corrupgdo e infragdes

conexas.

A Vilamouragest pauta a sua atuacgao por principios de sustentabilidade, transparéncia, ética
e integridade, e pretende cumprir escrupulosamente as normas juridicas aplicaveis em

matéria de prevengao da corrupgao.

AVilamouragest tem consciéncia de que os desafios que atualmente se colocam as empresas
passam, em grande medida, pela adogdo de uma conduta baseada num forte sentido de
responsabilidade social e ética e da tomada de consciéncia dos impactos sociais que

decorrem da sua atividade.

A natureza e valores da Vilamouragest tornam premente a exigéncia do mais absoluto rigor

e transparéncia na sua atuagéo.
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O presente Caodigo de Conduta € aplicavel a todos os trabalhadores, prestadores de servigos,
colaboradores e estagiarios da Vilamouragest, independentemente do vinculo ou posi¢ao
hierarquica, departamento ou unidade que ocupem, aos membros dos seus 6rgéos sociais e
a sua socia unica, assim como a todas as outras pessoas singulares que, em determinado

momento, atuem em nome ou representagao da Vilamouragest (“Colaboradores”).

O presente Cédigo de Conduta é o instrumento no qual se inscrevem os principios e valores
de atuagao da Vilamouragest, bem como as regras de atuagao em matéria de prevencao da
corrupcao e infragbes conexas e ética profissional que devem pautar o comportamento de
todos os Colaboradores da Vilamouragest, tanto nas suas relagdes internas como nas

relacbes com clientes, entidades publicas, fornecedores ou outros terceiros.
O Cdédigo de Conduta tem por objetivos fundamentais:

. dar a conhecer de forma inequivoca a todos os Colaboradores, bem como aos seus
clientes, entidades publicas e fornecedores, e de uma forma geral, a toda a
comunidade, os valores preconizados, vividos e exigidos pela Vilamouragest,
fomentando relagdes crescentes de confianga entre todos eles; e

. reforcar os padrdes éticos de atuagao de todos os que integram a Vilamouragest,
constituindo-se como um pilar da politica de responsabilidade social desenvolvida pela

Empresa.

Prosseguir o objeto social da Vilamouragest com total respeito por estes critérios exige o
acatamento por todos os Colaboradores dos valores éticos que, expressos em principios e
deveres claramente enunciados neste Codigo de Conduta, se constituem como referéncias
permanentes nas relagbes internas de trabalho, na forma como as tarefas devem ser

executadas e na conduta perante a sociedade enquanto agentes da Empresa.

2.  Principios e valores fundamentais da Vilamouragest

A Vilamouragest pauta a sua atuacao por elevados principios éticos na prossecucao da sua
missdo de proporcionar ao mercado servigcos de hotelaria de qualidade, adotando como
valores fundamentais a exceléncia, o respeito, a produtividade, a qualidade, a seguranca, o

reconhecimento e a equidade, assim como a preservacao da boa imagem da empresa.

Neste sentido, a atividade profissional desempenhada pelos destinatarios do presente Codigo

de Conduta devera regular-se pelos seguintes principios:
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(A) Principio da Legalidade

Os Colaboradores devem atuar em conformidade com o quadro legal em vigor e, neste
particular, em conformidade com as regras previstas no Cédigo Penal, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de
julho, na sua redacao atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual, na
Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de

janeiro, na sua redacgao atual.

(B) Principio da Confidencialidade

Os Colaboradores estao obrigados a sigilo profissional e confidencialidade em relagao toda
a informagéo da qual venham a tomar conhecimento, direta ou indiretamente, no ambito das
suas fungdes, estando impedidos de partilhar essas informagbes com terceiros, quer sejam
pessoas alheias ao servi¢co, quer sejam outros colaboradores da Vilamouragest que n&o

necessitem dessas informacgdes para o desempenho das respetivas fungoes.

Os Colaboradores ndo podem fazer uso de qualquer informacao confidencial a que tenham
acesso para outros fins que nao o adequado desempenho da sua atividade profissional, sob

pena de incorrerem em responsabilidade civil e/ou criminal pelo acesso ou utilizagdo indevida.

A divulgagado de informagdes confidenciais sé podera ocorrer no estrito cumprimento de

situagdes previstas na lei.

(C) Principio da Transparéncia

Os Colaboradores devem adotar comportamentos o mais transparentes possiveis, em
particular no que concerne a gestdo e manuseamento de bens, valores, financiamento,

recrutamento, aquisi¢cdes e contratacdo de servigos, assim como prestacao de informacoes.

O Colaborador deve assegurar a prestacao de todas as informagdes de modo obijetivo, claro,

completo e compreensivel.

(D) Principio da Imparcialidade

Os Colaboradores deverao tratar, em qualquer caso, de forma isenta e imparcial todos os

cidadaos e entidades que se relacionam com a Vilamouragest, ficando impedidas praticas ou
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tomadas de decisao arbitrarias e comportamentos que resultem em beneficios ou prejuizo

ilegitimos.

(E) Principio da Integridade

Os Colaboradores devem pautar todas as suas condutas por critérios de retiddo e de
honestidade, respeitando os seus deveres profissionais, abstendo-se de praticas que possam
suscitar duavidas quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o seu

comportamento.

Os Colaboradores devem evitar situagbes suscetiveis de originar conflitos de interesse ou
gue possam ser interpretadas como uma forma de influenciar a sua imparcialidade, de modo

a garantir a veracidade e confianga no trabalho realizado.

3. Normas de conduta

A Vilamouragest tem uma politica de tolerancia zero em relagdo a comportamentos que

possam constituir situagdes de corrupgao ou infragdes conexas.

Entende-se por corrupcao e infracdes conexas os crimes de corrupgio, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econédmica em negocio, concussdo, abuso de
poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio
de subsidio, subvengado ou crédito, previstos no Cdodigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho,
na sua redacgao atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003,
de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.°
20/2008, de 21 de abril, na sua redacgao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro,

na sua redacio atual.

De forma geral, os Colaboradores da Vilamouragest devem pautar o seu comportamento
pelos principios ja mencionados na Secgdo 2 do presente Codigo de Conduta. Para
concretizar estes principios gerais, a Vilamouragest apresenta abaixo um conjunto de normas
concretas que, sem limitar, obrigam os Colaboradores da Vilamouragest na sua relagédo com

terceiros, entidades publicas e entre si.

(A) Normas de conduta nas relagdoes com clientes

Os clientes devem ser tratados com profissionalismo, respeito, lealdade e dedicagao.
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Os Colaboradores nao deverao ter qualquer comportamento ou acdo que vise alterar a

objetividade na tomada de decisdes de um cliente.

Em especifico, os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, dar ou prometer a um cliente, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo |lhe seja devida,
designadamente para o influenciar a pratica de um qualquer ato ou omissao que constituam

uma violagéo dos seus deveres funcionais ou dos deveres do seu cargo.

Os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, dar ou prometer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais com o intuito de
incentivar um cliente a abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de uma entidade

publica, nacional ou estrangeira.

Os Colaboradores nado deverdo, por si ou por interposta pessoa, mediante o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para qualquer ato ou omissdo que

constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.
Os Colaboradores nao deverao transmitir qualquer informagao confidencial aos clientes.

Nos termos das regras presentes nesta Subseccdo (A), apenas é permitido aceitar ou
oferecer brindes de valor simbdlico, se estiverem de acordo com a pratica socialmente aceite

no setor da hotelaria e ndo suscitarem qualquer questao relativamente ao seu fim ou intencao.

A aceitacao ou oferta de brindes de valor simbdlico, nos termos da presente Subseccao (A)

devera ser comunicada ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Caso o cliente se trate de um funcionario ou agente publico, nacional ou estrangeiro, ou titular
de cargo politico, ndo poderdo ser realizadas pelos Colaboradores quaisquer ofertas ou

presentes, independentemente do seu valor ou do fim ou intengéo do referido presente.

Toda a correspondéncia trocada com clientes devera ser devidamente arquivada por forma a
permitir o seu acesso e analise, caso necessario, pelo Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.

As regras presentes nesta Subseccao (A) aplicam-se independentemente de o cliente ser um
profissional do setor privado, um funcionario ou agente publico, nacional ou estrangeiro, um
titular de cargo politico ou um terceiro relacionado por qualquer forma com algum dos

anteriores.

Pagina 7 de 17



(B) Relagao com os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros

A escolha de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros dever-se-a processar no
seguimento de critérios claros, justos e imparciais, atendendo ndo apenas as condigbes
comerciais e qualidade dos produtos ou servigos propostos, mas também ao comportamento

ético dos mesmos tal como percebido pela Vilamouragest.

A Vilamouragest espera que todos os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros
mantenham os mais altos padrdes éticos em todas as transagdes comerciais, evitando

qualquer forma de conflito de interesses, corrupg¢ao ou suborno.

Os Colaboradores nao deverao ter qualquer comportamento ou acdo que vise alterar a
objetividade na tomada de decisbdes de fornecedores, prestadores de servigos e parceiros,
designadamente para influenciar a pratica de um qualquer ato ou omissao que constitua uma

violagao dos seus deveres funcionais.

Em especifico, os Colaboradores ndo deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, dar ou prometer a fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial que n&o lhes seja devida, para influenciar a pratica de um qualquer ato ou omissao

que constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.

Os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, dar ou prometer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais com o intuito de
incentivar fornecedores, prestadores de servigos e parceiros a abusar da sua influéncia, real

ou suposta, junto de uma entidade publica, nacional ou estrangeira.

Os Colaboradores ndo deverdo, por si ou por interposta pessoa, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, de fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para qualquer ato ou omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres

funcionais.

Nos termos das regras presentes nesta Subsecgdo (B), apenas é permitido aceitar ou
oferecer brindes de valor simbdlico, se estiverem de acordo com a pratica socialmente aceite

no setor da hotelaria e ndo suscitarem qualquer questao relativamente ao seu fim ou intencéo.

A aceitagao ou oferta de brindes de valor simbdlico, nos termos da presente Subsecc¢éao (B)

devera ser comunicada ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Os Colaboradores nao deverao transmitir qualquer informagao confidencial aos fornecedores,

prestadores de servigos e parceiros.
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Para a contratagao de novos fornecedores da Vilamouragest, deverao ser obtidas pelo menos

3 propostas de entidades diferentes.

O acompanhamento da relagdo com fornecedores deve ser realizado por um membro da

Direcao e por um membro do Departamento de Operagdes.

Toda a correspondéncia trocada com fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros
devera ser devidamente arquivada por forma a permitir o seu acesso e analise, caso

necessario, pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

(C) Relagcao com entidades publicas

A Vilamouragest zelara pelo estrito cumprimento de todas as disposi¢des legais, fiscais,
regulamentares e normativas aplicaveis a sua atividade e, no &mbito da sua independéncia e
autonomia de gestdo, prestara as entidades publicas toda a colaboragcdo requerida ou

informagéo solicitada.

No exercicio da atividade da Vilamouragest, caso existam interacdes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais
interacdes devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito

cumprimento de todas as normas legais e das disposi¢des do presente Cdodigo de Conduta.

Os Colaboradores nao deverao ter qualquer comportamento ou acdo que vise alterar a
objetividade na tomada de decisbes de funcionarios ou agentes publicos, nacionais ou

estrangeiros.

Em especifico, os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, dar ou prometer a funcionarios ou agentes publicos, nacionais
ou estrangeiros, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que nao Ihe seja devida, designadamente para influenciar a pratica de um

qualquer ato ou omissédo que constitua uma violagédo dos deveres do seu cargo.

Os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, dar ou prometer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais com o intuito de
incentivar outrem a abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de uma entidade publica,

nacional ou estrangeira.

E proibida a realizagdo de quaisquer ofertas a funcionarios publicos, incluindo presentes,
descontos ou brindes, independentemente do seu valor ou do fim ou intengdo da referida

oferta.
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(D) Relagao com titulares de cargos politicos

Os Colaboradores nao deverao ter qualquer comportamento ou acdo que vise alterar a

objetividade na tomada de decisdes de titulares de cargos politicos.

Em especifico, os Colaboradores ndo deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, dar ou prometer a titulares de cargos politicos, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n&o lhe
seja devida, designadamente para influenciar a pratica de um qualquer ato ou omissao

contrarios aos deveres do cargo.

E proibido fazer donativos ou contribuicdes, em dinheiro ou em espécie, em qualquer
circunstancia, por conta e/ou em nome da Vilamouragest ou de forma que aparente ser feito
por conta ou em nome da mesma, a partidos politicos, candidatos a cargos politicos ou

organizagdes ou individuos aqueles associados cuja missdo seja essencialmente politica.

E proibida a realizagdo de quaisquer ofertas a titulares de cargos politicos, incluindo
presentes, descontos ou brindes, independentemente do seu valor ou do fim ou intencéo da

referida oferta.

(E) Relagao com colaboradores da Vilamouragest

Os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, dar ou prometer a outros Colaboradores, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial que ndo Ihes seja devida,
com vista a realizacéo por este de qualquer ato ou omissao que constitua uma violagcéo dos

seus deveres funcionais.

Os Colaboradores nao deverao, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacao, solicitar ou aceitar de outros Colaboradores, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que nio lhes seja devida, para realizarem qualquer ato ou

omissao que constitua uma violagao dos seus deveres funcionais.

A politica de recrutamento e de avaliagdo de desempenho da Vilamouragest deve basear-se
no principio da igualdade de oportunidades e na renuncia a todas as formas de discriminagao,
nomeadamente, em razdo do sexo, idade, raga, nacionalidade, religido, orientacdo sexual,

convicgoes politicas ou filiagdes sindicais.

Todos os processos de recrutamento e de avaliagdo de desempenho deverao ser registados.

Pagina 10 de 17



(F) Ofertas

Os presentes recebidos por Colaboradores, no ambito da sua atividade profissional, que
excedam a mera cortesia ou um valor simbdlico e comercialmente despiciendo deverao ser
sempre comunicados ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, e recusados se
indiciadores de expectativas de obtencao de favorecimento especial por parte dos ofertantes,
expectativas essas que serdo sempre avaliadas nao pelo préprio, mas pelo Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

Dentro dos parametros supra expostos, é admitido que os trabalhadores recebam gorjetas
pelo bom servigo prestado aos clientes, até um valor de €150, que deve ser comunicadas ao

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Os Colaboradores apenas poderao realizar ofertas com um valor simbdlico e comercialmente
despiciendo que se enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes. Uma oferta sera considerada socialmente aceitavel se for oferecida como sinal
de educagao e boas maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse
beneficio esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intengao ou propdsito
de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de

influenciar indevidamente o seu comportamento.

As ofertas institucionais a terceiros devem evidenciar sempre que sao feitas em nome da
Empresa e ndo a titulo pessoal, devem sempre ser precedidas por autorizagao escrita da
Equipa de Gestdo, devendo, sempre que possivel, optar-se por uma politica que vise

contribuir para causas beneméritas em alternativa a oferta comercial.

E estritamente proibida a realizagdo de quaisquer ofertas, independentemente do seu valor
econdmico, a funcionarios ou agentes publicos, nacionais ou estrangeiros, ou a titulares de

cargos politicos.

4. Conflitos de interesses e relagoes pessoais

Entende-se existir conflito de interesses sempre que, no exercicio da sua atividade, os
Colaboradores sejam chamados a intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou
indiretamente, organizacdes e/ou pessoas singulares com que colaborem ou tenham
colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco,

afinidade ou amizade.

Qualquer conflito de interesse que possa surgir devera ser comunicado de imediato, € no

mais curto prazo, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo procurando encontrar-se
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uma solugdo que permita assegurar o desempenho imparcial, objetivo e transparente. No
caso em que a situagdo seja considerada materialmente relevante pela Vilamouragest, o
Colaborador que se encontre numa situagao de potencial conflito de interesses encontra-se

impedido de participar em qualquer processo que afete a Empresa.

De forma especifica, e para efeitos de clarificagcao, considera-se existir conflito de interesses
em relacdo a uma determinada transagao ou processo de decis&o quando esta ocorra com a

intervengao do Colaborador em relagao a:

. Cébnjuge ou pessoa que com ele/ela viva em unido de facto, descendentes a seu cargo
ou outros familiares que com ele coabitem ha mais de um ano

o Qualquer entidade que seja direta ou indiretamente dominada pelo Colaborador, ou
constituida em seu beneficio ou de que ele/ela seja membro dos 6rgaos sociais;

° Sociedade na qual o Colaborador detenha, direta ou indiretamente pelo menos 10%
dos direitos de voto ou capital social (incluindo participagées detidas por entidade em
que o Colaborador seja membro dos érgaos sociais);

° Sociedade em relagéo de grupo com sociedade dominada pelo Colaborador; ou

. Pessoa, cuja relagao com o Colaborador seja tal que este tenha um interesse material,

direto ou indireto, no resultado de uma decisdo ou transagéao.

5. Confidencialidade e seguranc¢a da informacgao

Os Colaboradores da Vilamouragest estdo obrigados ao dever de sigilo no que diz respeito a
todos os factos respeitantes a vida da Empresa e dos quais tenham tido conhecimento no

exercicio das suas funcgoes.

Qualquer informacao cuja divulgacdo nao tenha sido expressamente autorizada, relativa,
designadamente, a planos de negdcios, investimentos, informacdo financeira, bases de
dados, estudos, projetos, relatérios, conhecimentos técnicos especializados, informacao

sobre pessoal, clientes ou fornecedores é confidencial.

Como tal, o Colaborador deve manter, em todas as circunstancias, reserva sobre a mesma,

nao a divulgando ou manipulando.

(A) Uso e protecao dos bens da Vilamouragest

As praticas empresariais adequadas impdéem o uso prudente e a protegao dos ativos da

Vilamouragest, bem como o rigoroso cumprimento das normas de segurancga.
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Os Colaboradores ndo podem utilizar, direta ou indiretamente, quaisquer bens em seu

proveito pessoal ou de terceiros, salvo autorizagdo expressa da Vilamouragest para o efeito.

(B) Privacidade e protecao de dados pessoais

A Vilamouragest preza pela aplicagdo dos mais elevados padrdes de privacidade e protecao
de dados na relagao com os seus Colaboradores, clientes, prestadores de servigos externos
e com qualquer terceiro que com a Empresa se relacione. Este compromisso € uma prioridade
essencial na conduta dos Colaboradores da Vilamouragest, que devem zelar pela segurancga
da informacao e dos dados pessoais, conhecendo, cumprindo e fazendo cumprir o disposto
nas politicas, procedimentos, recomendacodes e demais orientacdes relativas a privacidade e

protecdo de dados da Vilamouragest.

O cumprimento dos principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informacédo a que tém acesso e a correta utilizacdo de todos os ativos em que estejam

envolvidos dados pessoais €, assim, um dever para os Colaboradores da Vilamouragest.

Os Colaboradores devem, neste sentido, reportar toda e qualquer falha de seguranga de
informacéo, violagdes de dados pessoais (data breaches, ou outro evento capaz de afetar
dados pessoais) de imediato ao DPO nomeado, José do O, com quem devem colaborar.
Adicionalmente, os Colaboradores devem manter o DPO atualizado quanto a novos

tratamentos de dados pessoais, de modo que 0os mesmos sejam previamente validados.

(C) VIOLAGAO DAS REGRAS DO CODIGO DE CONDUTA

A violagao dos deveres previstos neste Codigo de Conduta podera determinar a aplicagéao
pela Vilamouragest ao trabalhador, no exercicio do poder disciplinar e ao abrigo do disposto
no artigo 328.° do Cddigo de Trabalho, consoante a gravidade da violagao, o grau de culpa

do infrator e as consequéncias do ato, de uma das seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;
c) Sangao pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;

(
(
(
(
(e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade; ou
(f)  Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

A pratica por qualquer Colaborador de conduta suscetivel de configurar a pratica de crime de

corrupcao ou infragdes conexas € punivel ao abrigo do Cédigo Penal com pena de prisao ou
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multa. Sem prejuizo de eventuais agravamentos de pena aplicaveis ao caso concreto,

enunciam-se infra as penas maximas previstas nos termos gerais:

- A prética do crime de oferta indevida de vantagem € punivel com a pena maxima de 3 anos

de prisao, nos termos do artigo 372.° do Cdodigo Penal;

- A pratica do crime de corrupcédo ativa € punivel com a pena maxima de 5 anos de prisao,

nos termos do artigo 374.° do Cddigo Penal;

- A pratica do crime de recebimento indevido de vantagem € punivel com a pena maxima de

5 anos de priséo, nos termos do artigo 372.° do Cdodigo Penal;

- A pratica do crime de trafico de influéncias é punivel com a pena maxima de 5 anos de

prisdo, nos termos do artigo 335.° do Cédigo Penal;

- A prética do crime de branqueamento € punivel com a pena maxima de 12 anos de prisao,

nos termos do artigo 368.°-A do Cddigo Penal;

- A pratica do crime de fraude na obtengao de subsidio, subvengao ou crédito é punivel com
a pena maxima de 8 anos de prisao, nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84 de 20

de janeiro;

- A pratica do crime de desvio de subvencéao, subsidio ou crédito bonificado é punivel com a
pena maxima de 6 anos de prisdo, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84 de 20

de janeiro;

- A pratica do crime de fraude na obtencao de crédito é punivel com a pena maxima de 5 anos

de prisdo, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84 de 20 de janeiro;

- A pratica do crime de oferta indevida de vantagem a titular de cargo politico € punivel com
a pena maxima de 5 anos de prisao, nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 34/87, de 16 de
Julho;

- A prética do crime de corrupgdo ativa de titular de cargo politico € punivel com a pena

maxima de 5 anos de prisao, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 34/87, de 16 de Julho;

- A pratica do crime de corrupcdo ativa de pessoa integrada ou ao servigo das Forgas
Armadas ou de outras forgas militares é punivel com a pena maxima de 6 anos de priséo,

nos termos do artigo 37.° do Codigo da Justica Militar;

- A pratica do crime de corrupgao ativa de agente desportivo é punivel com a pena maxima

de 5 anos de priséo, nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 14/2024, de 19 de janeiro;
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- A pratica do crime de trafico de influéncia para alterar ou falsear resultado de competicao
desportiva € punivel com a pena maxima de 5 anos de priséo, nos termos do artigo 16.° da
Lei n.° 14/2024, de 19 de janeiro;

- A pratica do crime de oferta indevida de vantagem a agente desportivo é punivel com a pena

maxima de 3 anos de prisao, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 14/2024, de 19 de janeiro;

- A pratica do crime de corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional € punivel com
a pena maxima de prisdo de 8 anos, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de
Abril;

- A pratica do crime de corrupgao passiva no setor privado € punivel com a pena maxima de

prisdo de 5 anos, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril;

- A pratica do crime de corrupcéo ativa no setor privado é punivel com a pena maxima de

prisdo de 3 anos, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril

Por cada infragdo as regras estabelecidas no presente Codigo sera pela Vilamouragest
elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sanc¢ao aplicada,
bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de

controlo interno implementado, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 7.° do RGPC.

A Vilamouragest dispde de um canal de denuncia interna e da seguimento a denuncias de
atos de corrupgao e Infragdes conexas, nos termos do disposto na Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro de 2021, relativa a protegcdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da
Unido.

A rececdo e seguimento de denudncias seguem o procedimento aplicavel as denuncias

estabelecido no Regulamento do Canal de Denuncia Interna, em anexo ao presente Caédigo.

6. Formacgao

A Vilamouragest assegura a realizagdo de um programa de formacgao interna a todos os seus
Colaboradores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e

procedimentos de prevengao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

A formacdo sera adaptada as funcbes desempenhadas pelos Colaboradores em causa,
tendo em conta as fungbes exercidas e, consequentemente, a diferente exposicao aos riscos

identificados.
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7.  Publicidade

O Cddigo de Conduta e respetivos anexos séo divulgados no website da Vilamouragest

(acessivel em https://fourseasons-vilamoura.com/) e internamente a todos os Colaboradores,

sendo promovidas a¢des de formagao sobre o respetivo conteludo, ou sempre que ocorram

alteragdes relevantes de conteudo.

8. Revisao

O presente Codigo de Conduta sera revisto a cada trés anos, sempre que se opere alteragao
nas atribuigbes ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisao e

sempre que ocorram alteragdes legislativas que o imponham.

9. Anexo

Em anexo ao presente Codigo de Conduta e dele fazendo parte integrante consta uma

Declaracao de Aceitagao e de Compromisso.
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DECLARAGAO DE ACEITACAO E DE COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado, declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios
de atuacao, as obrigacdes e deveres previstos no Cédigo de Conduta da Vilamouragest
— Gestdo de Empreendimentos Turisticos, Sociedade Unipessoal, Lda. e respetivos

anexos, aplicaveis a todos os seus Colaboradores.

Vilamoura, de 20

Nome completo:

Assinatura:
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