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1.  Nota introdutéria
O Artigo 10.° do Pacto Global das Nagdes Unidas estatui que:

“As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo a

extorségo e o suborno.”

A corrupcao fere os principios democraticos da igualdade, transparéncia, livre
concorréncia, imparcialidade, legalidade, integridade e da justa redistribuicdo da

riqueza.

No admbito do Programa XXII do Governo Constitucional, em 18 de margo de 2021, o
Governo aprovou a versao final da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020/2024, nos

termos da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril.

A Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020/2024 identifica uma série de pontos de
atuagao chave a serem implementados no combate a corrup¢do em Portugal, tanto no

setor publico como no setor privado e estabelece sete prioridades:

(1) Melhorar o conhecimento, a formacgéo e as praticas institucionais em matéria de

transparéncia e integridade;

(2) Prevenir e detetar os riscos de corrupgao na agao publica;

(83) Comprometer o setor privado na prevengao, detegao e repressao da corrupgao;
(4) Reforgar a articulagao entre instituicdes publicas e privadas;

(5) Garantir uma aplicagao mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria

de represséo da corrupgéo, melhorar os tempos de resposta do sistema judicial e
assegurar a adequacao e efetividade da punigao;

(6) Produzir e divulgar periodicamente informacgédo fiavel sobre o fendmeno da
corrupgao; e

(7) Cooperar no plano internacional no combate a corrupgéao.

Neste contexto, foi assim aprovado o Decreto-Lei 109.°-E/2021, de 9 de Dezembro, que
cria o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (“RGPC”) e o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (“MENAC”).

O RGPC institui a obrigatoriedade das entidades publicas e privadas com mais de 50
trabalhadores implementarem um sistema eficaz de prevengao da corrupgao e infragdes
conexas, através da adogdo e implementagcdo de um programa de cumprimento

normativo que inclua, pelo menos:
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(1) Plano de prevengéo de riscos de corrupgéao e infragdes conexas (“PPRCIC”);
(2) Cddigo de Conduta;
(3) Programa de Formacao; e

(4) Canal de Denuncias.

O programa de cumprimento normativo tem como objetivo prevenir, detetar e sancionar

atos de corrupgao e infragcdes conexas, levado a cabo contra ou através da entidade.

O presente documento visa dar cumprimento a obrigacao da Vilamouragest — Gestao
de Empreendimentos Turisticos, Sociedade Unipessoal, Lda. (“Vilamouragest”) de

adotar e implementar um PPRCIC.

2. AVILAMOURAGEST

A Vilamouragest é uma sociedade unipessoal por quotas de direito portugués que se
dedica a administracdo, gestdo e exploragdo de empreendimentos turisticos e
exploragao turistica, tendo a sua sede sita na Rua Vale Formoso, n.° 224, 8135-148

Almancil.

A Vilamouragest explora o Hotel Four Seasons Vilamoura (“‘Hotel”), um resort com

morada na Rua da Holanda, 8125-474 — Vilamoura, Portugal.
A Unica sécia da Vilamouragest € a Cavalini Limited.

A Vilamouragest pauta a sua atuagéo por principios de sustentabilidade, transparéncia,
ética e integridade, e pretende cumprir escrupulosamente as normas juridicas aplicaveis

em matéria de prevencgao da corrupgao.

3. Responsavel pelo cumprimento normativo

Nos termos do Artigo 5.° do RGPC, a Vilamouragest tem a obrigacdo de designar um
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“FRCN”), que garante e controla a aplicagéo

do programa de cumprimento normativo.

O RCN exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia
deciséria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que dispbe da informagao
interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua

funcgéo.
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Neste ambito, a Vilamouragest designou a Dra. Adriana Amaral, Diretora Geral do Four

Seasons Vilamoura, como RCN.

O RNC ¢ também o responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do PPRCIC,

nos termos da alinea e) do n.° 2 do Artigo 7.° do RGPC.

4. Organigrama

Para efeitos da elaboracao do presente PPRCIC, designadamente para a definicdo das
areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragdes

conexas, foi considerada a seguinte estrutura organizacional da Vilamouragest:

Adriana Amara

Contabilidade
Actorio Quero: Rute Pires

Dire. OperacSes e
Jozé do O Nelzon Sancho. Rogério Gago Fatima Dinis. Paulo Neves

Cabaieireiro ~ Cozna

Lu.l-. Oliveira Inés Silva Ana & Alice André Souza Ivo Marguez Cosceitho Gt Fable Coelho

Vanda Mereze:

. Neseor 203 M Judith Josias Michel o e Paulo Colago Team Lisza Marques eam Team

I
r

Luiza Filipe eam Team Team

5. Ambito de aplicagido, objeto e finalidades

No ambito do estabelecido no RGPC, o presente PPRCIC abrange toda a organizacao
da Vilamouragest, incluindo as areas de administracao, de direcao, operacionais e de

suporte.

O PPRCIC ¢ aplicavel a todos os trabalhadores, prestadores de servigos, colaboradores
e estagiarios da Vilamouragest, independentemente do vinculo ou posi¢ao hierarquica,
departamento ou unidade que ocupem, aos membros dos seus 6rgaos sociais € a sua
sécia Unica, assim como a todas as outras pessoas singulares que, em determinado

momento, atuem em nome ou representagao da Vilamouragest (“Colaboradores”).

A partir da presente data, todos os Colaboradores deverao pautar o seu comportamento

tendo em conta o disposto no presente PPRCIC, tanto no relacionamento entre
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Colaboradores como no relacionamento com terceiros que ocorra no dmbito da sua

atividade profissional.
Com a implementagao do presente PPRCIC, a Vilamouragest pretende:

(1) Identificar, analisar e classificar os riscos e as situagbes que possam expor a
Vilamouragest a atos de corrupgdo e infragbes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgaos de administragéo e
direcdo, considerando a realidade do setor e a area geografica em que a empresa
atua; e

(2) Implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

6. Lista dos crimes de corrupcao e infragcbes conexas

Nos termos do artigo 3.° do RGPC, entende-se por “corru¢do e infragbes conexas” 0s

crimes previstos e melhor descritos na tabela abaixo:

Norma e Diploma
llicito / Crime Texto legal
Legal

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

Recebimento 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
ou oferta consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a | Artigo 372.° do
indevidos de funcionario, ou a terceiro por indicagcdo ou | Cdédigo Penal
vantagem conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena
de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Pagina 6 de 50



Corrupgao

passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagédo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer acto ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido
com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o
agente € punido com pena de prisdo de um a cinco

anos.

Artigo 373.° do
Cadigo Penal

Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo
373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o
agente € punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Artigo 374.° do
Cadigo Penal

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa moével ou imoével ou animal, publicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes, € punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposigéo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero
anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena
de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos

referidos no n.° 1, é punido com pena de priséo até 3

Artigo 375.° do
Caddigo Penal
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anos ou com pena de multa, se pena mais grave |lhe

nao couber por for¢a de outra disposigao legal.

Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas modveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes, € punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afectado, é punido com pena de prisdo

até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 376.° do
Caddigo Penal

Participacao
econdmica em

negocio

1 - O funcionario que, com intengao de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpre, em razédo da sua
fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas fungdes, no momento
do acto, total ou parcialmente, a disposicao,
administragao ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior € também
aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagao ou
pagamento que, por for¢a das suas fungoes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao
confiados.

Artigo 377.° do
Cadigo Penal
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Concusséo

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungoes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe n&o seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe

nao couber por for¢a de outra disposigéo legal.

Artigo 379.° do
Caddigo Penal

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos
artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena
de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forgca de outra

disposicéo legal.

Artigo 382.° do
Cadigo Penal

Denegacéo de
justica e

prevaricagao

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contra-
ordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir
ou nao decidir, ou praticar acto no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de
prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é
punido com pena de prisao até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privacdo da
liberdade de uma pessoa, o agente é punido com

pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 369.° do
Caddigo Penal
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4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o
funcionario que, sendo para tal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma
ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos
da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for
praticado com negligéncia grosseira, o agente é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa.

Prevaricagao de
advogado ou de

solicitador

1 - O advogado ou solicitador que intencionalmente
prejudicar causa entregue ao seu patrocinio é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador
que, na mesma causa, advogar ou exercer
solicitadoria  relativamente a pessoas cujos
interesses estejam em conflito, com intengdo de

actuar em beneficio ou em prejuizo de alguma delas.

Artigo 370.° do
Caddigo Penal

Trafico de

influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo
ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicéao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial as pessoas
referidas no niumero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com

pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

Artigo 335.° do
Cadigo Penal
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b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

3 - Atentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no
artigo 374.°-B.

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes,
consideram-se vantagens os bens provenientes da
pratica, sob qualquer forma de comparticipacao, de
factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de
duragdo minima superior a seis meses ou de duragéo
maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangcas ou de
menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicagdes, extorséo,
abuso de cartdo de garantia ou de cartéo, dispositivo
ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou
de titulos equiparados, depreciagdao do valor de
moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem
de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de
titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de
titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa
para ser posta em circulagdo ou de titulos
equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisicao de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatérios da
contrafagdo, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, dano relativo a programas ou outros
dados informaticos, sabotagem informatica, acesso
ilegitimo, intercegao ilegitima ou reproducgao ilegitima
de programa protegido;

d) Associagao criminosa;

Artigo 368.°-A
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e) Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com
um grupo terrorista, infragdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias
psicotropicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou
trafico de 6rgéos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades
perigosas para o0 ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j)  Contrabando, contrabando de circulagao,
contrabando de mercadorias de circulagao
condicionada em embarcacgbes, fraude fiscal ou
fraude contra a seguranca social,

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de
vantagem, corrupgdo, peculato, participacao
econdmica em negocio, administragdo danosa em
unidade econdémica do setor publico, fraude na
obtengcdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou
crédito, ou corrupgao com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

[) Abuso de informacgao privilegiada ou manipulagéo
de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de
utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos
relativos a desenhos ou modelos, contrafagdo,
imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagédo
de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens
obtidos através dos bens referidos no numero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagéo de conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas

infracbes seja criminalmente perseguido ou

Pagina 12 de 50




submetido a uma reagao criminal, & punido com pena
de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou
dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagao, disposigao, movimentagao ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo
autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5
tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as
vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do
territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos
perante a lei do local onde foram praticados e aos
quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos
do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento
criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao
tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um
terco se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no
artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio
das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagao integral do dano
causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de
terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em

1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.
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10 - Verificados os requisitos previstos no numero
anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se
a reparacao for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o
agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagcdo ou a captura dos
responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de
onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros
anteriores n&o pode ser superior ao limite maximo da
pena mais elevada de entre as previstas para os

factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Fraude na
obtengao de
subsidio ou

subvengao

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informagdes inexactas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes
para a concessao do subsidio ou subvengao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvencgao ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concesséao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvengao ou subsidio ou de factos importantes para
a sua concessao, obtido através de informagdes
inexactas ou incompletas;

sera punido com prisao de 1 a 5 anos e multa de 50
a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de
prisédo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem
praticados em nome e no interesse de uma pessoa
colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica,
o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua
dissolugéo.

4 - A sentencga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-

se particularmente graves os casos em que o0 agente:

Artigo 36.° do
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de
janeiro (Infragées
Antiecondmicas e
contra a saude

publica)
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a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengao
ou subsidio de montante consideravelmente elevado
ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungées ou
poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego
publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a)
e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisdo
até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da
subvencgao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu
concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de
um subsidio ou subvencéao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que
concede o subsidio ou a subvengao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo,
concessao, reembolso, renovagdo ou manutengao
de uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai

resultante.

Desvio de
subvencgao,
subsidio ou
crédito
bonificado

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de
subvencgao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar
prestacado obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito
determinada pela entidade legalmente competente.
3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e
multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem
praticados reiteradamente em nome e no interesse

de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano nao

Artigo 37.° do
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de
janeiro (Infragées
Antieconémicas e
contra a saude

publica)
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tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentenga sera publicada.

Fraude na
obtencgao de

crédito

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concesséo,
manutengdo ou modificagdo das condigdes de um
credito destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informagdes escritas inexactas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisao sobre o pedido;

b) Utilizar

economica

documentos relativos a situacao

inexactos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e
perdas, descricdes gerais do patrimoénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagcdo econdémica
entretanto verificadas em relagao a situagao descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisao sobre o pedido;

sera punido com prisao até 3 anos e multa até 150
dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no
nuamero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se
até 5 anos de prisao e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido
cometido em nome e no interesse de pessoa
colectiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a
dissolugao destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor
entregue a prestagao pretendida;

b) Se, no caso de a prestacdo nao ter sido entregue
sem 0 seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir
a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.

Artigo 38.° do
Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de
janeiro (Infragbes
Antiecondmicas e
contra a saude

publica)

Prevaricagéo

O titular de cargo politico que conscientemente

conduzir ou decidir contra direito um processo em

Artigo 11.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
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que intervenha no exercicio das suas fungdes, com a
intengcdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar

alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Recebimento
ou oferta
indevidos de

vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, € punido com pena de prisao
de 1 a5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagéo ou
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, € punido com pena
de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido com as
penas previstas no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 16.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Corrupgao

passiva

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato

ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda

Artigo 17.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)
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que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao, é
punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o
titular de cargo politico € punido com pena de priséo
de 2 a 5 anos.

Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagéo ou
com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo
17.°, € punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 17.°, o
agente é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a titular de
alto cargo publico ou a outro titular de cargo politico,
ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que nao lhe seja
devida, com os fins indicados no artigo 17.°, é punido

com as penas previstas no mesmo artigo.

Artigo 18.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Peculato

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das
suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imdvel, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas fungdes, é punido com
prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no niumero anterior, com a consciéncia de
prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro
anos e multa até 80 dias.

Artigo 20.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)
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Peculato de uso

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das
suas funcdes ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imovel, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |lhe seja
acessivel em razao das suas fungoes, é punido com
prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no niumero anterior, com a consciéncia de
prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro

anos e multa até 80 dias.

Artigo 21.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Peculato por
erro de outrem

O titular de cargo politico que no exercicio das suas
fungbes, mas aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos
ou outras importancias nao devidas, ou superiores as
devidas, sera punido com prisdo até trés anos ou

multa até 150 dias.

Artigo 22.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Participagao
economica em

negocio

1 - O titular de cargo politico que, com intengcéo de

obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica licita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razao das suas fungdes, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar, € punido com priséo
até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma,
receber vantagem patrimonial por efeito de um ato
juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por
forgca das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, a administracdo ou a
fiscalizagcdo, ainda que sem os lesar, € punido com
pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa
até 150 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior € também

aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por

Artigo 23.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)
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qualquer forma, vantagem econdmica por efeito de
cobranga, arrecadacgao, liquidagdo ou pagamento de
que, em razdo das suas fungbes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que se néo verifique prejuizo econémico
para a Fazenda Publica ou para os interesses que

assim efetiva.

Abuso de

poderes

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes
ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com
a intengao de obter, para si ou para terceiro, um
beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés
anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o
titular  de cargo politico que efectuar
fraudulentamente concessbes ou celebrar contratos

em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

Artigo 26.° da Lei
n.° 34/87, de 16 de
Julho (Crimes da
Responsabilidade
de Titulares de

Cargos Politicos)

Corrupgao
passiva para a
pratica de ato

ilicito

1 - Aquele que, integrado ou ao servi¢co das Forgas
Armadas ou de outras forgas militares, por si ou por
interposta pessoa com o0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que l|he seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua promessa,
como contrapartida de acto ou omissao contrarios
aos deveres do cargo e de que resulte um perigo
para a segurang¢a nacional, € punido com pena de
prisédo de 2 a 10 anos.

2 - Se o agente, antes da pratica do facto,
voluntariamente repudiar o oferecimento ou a
promessa que acertara ou restituir a vantagem ou,
tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é
dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servigo das Forcas Armadas
ou de outras forgas militares os civis que sejam seus
funcionarios, no sentido do artigo 386.° do Cdédigo

Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°

Artigo 36.° do
Cddigo da Justica
Militar
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Corrupgao ativa

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a qualquer pessoa integrada ou ao servigo das
Forcas Armadas ou de outras forgas militares, ou a
terceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que lhe n&o seja
devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que
resulte perigo para a seguranga nacional, € punido
com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no numero
anterior for oficial de graduagao superior a do militar
a quem procurar corromper ou exercer sobre o
mesmo fungbes de comando ou chefia, o limite

minimo da pena aplicavel é agravado para o dobro.

Artigo 37.° do
Cddigo da Justica
Militar

Corrupgao

passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissao destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competicdo desportiva, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, € punido

com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 14.° da Lei
n.° 14/2024, de 19
de janeiro (Regime
Juridico da
Integridade do
Desporto e do
Combate aos
Comportamentos

Antidesportivos)

Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
que lhe nao seja devida, com o fim indicado no artigo

anterior, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 15.° da Lei
n.° 14/2024, de 19
de janeiro (Regime
Juridico da
Integridade do
Desporto e do
Combate aos
Comportamentos

Antidesportivos)

Trafico de

influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua

influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente

Artigo 16.° da Lei
n.° 14/2024, de 19
de janeiro (Regime
Juridico da

Integridade do
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desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisao
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma
competigdo desportiva, é punido com pena de prisao
de 1 a5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposigao legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a outra
pessoa vantagem patrimonial ou n&do patrimonial,
para o fim referido no numero anterior, € punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

3 - Atentativa é punivel.

Desporto e do
Combate aos
Comportamentos

Antidesportivos)

Recebimento
ou oferta
indevidos de

vantagem

1 - O agente desportivo que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, € punido com pena de prisdo até 5 anos ou
com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Artigo 17.° da Lei
n.° 14/2024, de 19
de janeiro (Regime
Juridico da
Integridade do
Desporto e do
Combate aos
Comportamentos
Antidesportivos)

Corrupgao ativa
com prejuizo do
comeércio

internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagcao, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagao
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,

que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um

Artigo 7.° da Lei n.°
20/2008, de 21 de
Abril
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negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comeércio internacional, é punido com pena de prisao

de um a oito anos.

Corrupgao
passiva no

sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissao que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omiss&o previsto no niumero anterior
for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia
ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é

punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.° da Lei n.°
20/2008, de 21 de
Abril

Corrupgao ativa
no sector

privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagao, por interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que |he ndo seja devida, para prosseguir
o fim ai indicado é punido com pena de prisdao até
trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar
obter ou for idénea a causar uma distorcdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente é punido com pena de prisao até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel.

Artigo 9.°da Lei n.°
20/2008, de 21 de
Abril

7. Identificacao e analise dos riscos de corrupgao e infragdes conexas

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do RGCP, o PPRCIC deve incluir uma

descricao das areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao

e infragbes conexas, bem como a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de

cada situacao, de forma a permitir a graduagao dos riscos.
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Neste ambito, e tendo em conta a realidade do setor, a Vilamouragest identificou como

areas nas quais se poderao originar, tendencialmente, situa¢des de risco, as seguintes:

(@) Direcao;

(b) Departamento de Contabilidade;

(c) Departamento de Recursos Humanos;

(d) Departamento de Operagdes (que inclui Receg¢ao e Reservas);
(e) Departamento de Housekeeping;

(f)  Departamento de Comidas e Bebidas; e

(9) Departamento de Manutencéo.

Uma vez identificadas as areas mais propensas a riscos no ambito da Vilamouragest,
cumpre, em relacdo a cada uma delas, identificar as situacdes de risco que, em abstrato,
poderao surgir e que se afiguram suscetiveis de conduzir a pratica de atos de corrupgao

ou infragdes conexas.

Cumpre, em seguida, avaliar os niveis de risco de acordo com uma escala, que decorre
da conjugacdo do indicador “probabilidade de ocorréncia do risco” com o indicador

“impacto previsivel da ocorréncia do risco”.

Os indicadores referidos abaixo sdo os recomendados no Guia n.° 1/2023, de Setembro,
publicado pelo MENAC com o titulo “Os instrumentos do regime geral de prevengéo da
corrupgdo — algumas indicagbes e notas explicativas para a sua elaboragdo, adog¢do e

dinamizacgao’.

No que respeita a probabilidade de ocorréncia de risco, o indicador sera utilizado de

acordo com a seguinte escala:

A prevencao adequada do risco requer medidas

Alta corretivas adicionais relativamente as que ja
existem.
Probabilidade A prevencédo do risco pode requerer e justificar
de ocorréncia Média medidas preventivas adicionais relativamente
de risco as que existem.

A prevencédo do risco decorre adequadamente
Baixa das medidas preventivas / corretivas adotadas

anteriormente.
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Cumpre notar que o exercicio acima € teorico, e ndo uma realidade de risco verificada

na Vilamouragest.

Por sua vez, em relagdo ao impacto previsivel de ocorréncia do risco, o indicador sera

utilizado de acordo com a seguinte escala:

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa
reducédo da eficiéncia e eficacia do procedimento
ou da fungao a que esta associado e pode ser
objeto de mediatizagdo. Trata-se de um impacto
Alto com implicagdes internas no plano processual e
produtivo da Vilamouragest, e com implicagdes
externas, de mediatizacdo da ocorréncia, com
impactos  reputacionais sobre a sua

credibilidade.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa
Impacto . L .
reducédo da eficiéncia e eficacia do procedimento
previsivel da )
o ou da funcao a que esta associado, requerendo
ocorréncia ] .
) a revisdo do procedimento e dos
de riscos Médio o
correspondentes objetivos que Ihe estéo

associados. Trata-se de um impacto interno,
com implicagbes no plano processual e

produtivo da Vilamouragest.

A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa
reducado da eficiéncia do procedimento ou da
Bai funcdo a que estd associado, requerendo a
axoe revisao do proprio procedimento. Trata-se de um
impacto interno, com implicagcbes no plano

processual da entidade ou da organizagao.

Da conjugacédo do indicador “probabilidade de ocorréncia do risco” com o indicador

“impacto previsivel da ocorréncia do risco” resulta entdo a seguinte matriz de analise:

Matriz de aferigdo de nivel de risco

Probabilidade de ocorréncia
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Baixa Média Alta

Impacto Baixo Fraco Moderado
previsivel Médio Eraco NV
Alto Moderado

Tendo em consideragdo a metodologia acima apresentada, foram identificados pela
Vilamouragest as situagdes suscetiveis de comportar risco de eventual incumprimento
da legislacao relativa ao crime de corrupgao e infragdes conexas, nos termos melhor

descritos no Anexo | ao presente PPRCIC.

8. Monitorizagao

A execucgao do presente PPRCIC esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

(a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo; e

(b) Elaboragcdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de

relatério de avaliagéo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de

implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsao da sua plena implementacgao.

O PPRCIC sera ainda revisto pela Vilamouragest a cada trés anos, ou sempre que se
opere uma alteragao nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria que justifique

a sua revisao.

9. Publicidade

No prazo de 10 dias a contar da implementacdo do PPRCIC, a Vilamouragest publicara

0 mesmo na sua pagina web oficial, no link https://fourseasons-vilamoura.com/,

tornando-se acessivel para todos os seus Colaboradores, Fornecedores e Clientes. O

PPRCIC sera também afixado nas instalagbes do Hotel.

Quaisquer revisbes ao presente PPRCIC serdo igualmente publicadas e

disponibilizadas na pagina web acima referida e nas instalagées do Hotel.
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ANEXO |

Matriz de aferigao de nivel de risco da Vilamouragest

Departamento

Atividade

Riscos

Anadlise e classificagao do risco

Medidas preventivas ou

Probabilidade Impacto Grau de corretivas

de ocorréncia | previsivel risco
Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou Implementagéo de Codigo
nao patrimoniais (ou a de Conduta;
sua promessa) indevidas, Realizacao de agoes de
por si ou por interposta Baixa Alto Moderado formagéo e sensibili~zagéo
pessoa, para que outrem na area da prevencgéao de
pratique ato ou omisséo riscos de corrupgéo e
que constitua uma infragbes conexas;
violagao dos seus E proibida a realizagdo ou
deveres funcionais recebimento de quaisquer

. Desenvolvimento do C s oft_artas, com excegdo de
Direcéo negocio Sohutqggo ou aceitagao _bnr_mdgs_ de valor

(ou solicitagao ou insignificante, que devem
aceitacao de promessa), ser devidamente
para si ou para terceiro, comunicados ao
de vantagens patrimoniais Responsavel pelo
ou nao patrimoniais Baixa Médio Fraco Cumprimento Normativo;

indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo




Acesso indevido a
informacgéao confidencial

Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

4 Baixa Alto Moderado
de terceiros para
obtencao de negdcio
Realizagao de ofertas de Implementacdo de Codigo
vantagens patrimoniais ou de Conduta;
nao patrimoniais (ou a Realizagao de agbes de
sua promessa) indevidas, formacgao e sensibilizagao
por si ou por interposta Baixa Médio Fraco na area da preverjgéo de
pessoa, para que outrem riscos de corrupgéo e
pratique ato ou omissao infracdes conexas;
que constitua uma E proibida a realizag&o ou
violagao dos seus recebimento de quaisquer
deveres funcionais ofertas, com excegéo de
brindes de valor
Solicitagao ou aceitacao insignificante, que devem
(ou solicitagao ou ser devidamente
Negociagéo, celebracdo e | aceitagdo de promessa), comunicados ao
execugado de contratos para si ou para terceiro, Responsavel pelo
com fornecedores de vantagens patrimoniais Cumprimento Normativo;
Ou nao patrimoniais Baixa Médio Fraco Toda a documentagao e
indevidas, por si ou por correspondéncia devera
interposta pessoa, para ser devidamente
pratica de ato ou omisséo arquivada, permitindo o
que constitua uma seu acesso e analise pelo
violagéo dos seus Responsavel pelo
deveres funcionais Cumprimento Normativo;
Para contratacao de
Acesso indevido a ];cgrr:/?ggsoég\s/;ni tsaeeps ou
informagé&o confidencial Baixa Alto VlesErals obtidas propostas de pelo

de terceiros para
obtengao de negdcio

menos 3 entidades
diferentes;

Pagina 29 de 50




O acompanhamento da
relagdo com fornecedores
deve ser realizado por um
membro da Diregéo e por
um membro do
Departamento de
Operagoes.

Negociagéo, celebragéo e
execugao de outros
contratos

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Alto

Moderado

Solicitagédo ou aceitagado
(ou solicitagao ou
aceitacao de promessa),
para si ou para terceiro,
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais
indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

Acesso indevido a
informagéao confidencial

Baixa

Alto

Moderado

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excegao de
brindes de valor
insignificante, que devem
ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.
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de terceiros para
obtencdo de negécio

Relagdo com entidades
publicas (e.g. Camaras
Municipais, Autoridade
Tributaria e Aduaneira,
Seguranga Social, Turismo
de Portugal, etc.)

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou ndo patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
por indicagc&o ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Baixa

Alto

Moderado

Realizagéo (ou promessa)
de ofertas de vantagens
patrimoniais ou ndo
patrimoniais a outrem,
para que essa pessoa
abuse da sua influéncia,
real ou suposta, junto de
qualquer entidade

publica, nacional ou
estrangeira

Baixa

Alto

Moderado

Realizacao de
comportamentos
fraudulentos para efeitos
de obtencgao de subsidio
ou subvencgao

Baixa

Alto

Moderado

Implementacdo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
funcionarios, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

Toda a documentacéo e
correspondéncia com
funcionarios devera ser
devidamente arquivada,
permitindo o seu acesso e
analise pelo Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo;

Os pedidos de obtengao
de subsidio ou subvengéo,
bem como o
acompanhamento dos fins
para os quais estes se
destinam apds a sua
obtengao, devera ser
realizado em conjunto por
um membro da Diregéo e
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Realizacao de atos
fraudulentos para efeitos

um membro do
Departamento de

de obtencao de subsidio Baixa Alto HedlerEet Operagoes.
ou subvencgao
Desvio de subvencgao,
subsidio ou crédito
bonificado para fim Baixa Alto Moderado
diferente daquele a que
legalmente se destina
Implementagéo de Codigo
de Conduta;
Realizacao de agoes de
. formacgao e sensibilizagao
Realizagdo (ou promessa) na area da prevencao de
de vantagens patrimoniais fiscos de Cormuncio e
ou nao patrimoniais a infragoes coneEaGS'
titular de cargo politico, E proibida a realizégéo de
ou a terceiro por .
Relagao com titulares de indicagdo ou com o ﬂfu?;g:eéeog:agsa
cargos politicos, conhecimento deste, por Baixa Alto Moderado oliticos incluir?do
nomeadamente em si ou por interposta P ¢ ’ q ¢
Camaras Municipais pessoa, para a pratica de E;ﬁ]zeen;s’ escontos ou
um qualquer ato ou ’ ~
omissao contrarios aos Ig?g:pgﬁg%?;gfg;o €
deveres do cargo, ainda o .
que anteriores géquela funcionarios devera ser
solicitagdo ou aceitagdo gg\r/rfi?irr?c?;toesaerﬁlgzzg:é .
analise pelo Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo.
Gestio de contencioso Realizagéo (ou promessa) Baixa Médio Fraco Implementacdo de Codigo

de vantagens patrimoniais

de Conduta;
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ou nao patrimoniais a
funcionario, por si ou por
interposta pessoa, para a
pratica de um qualquer
ato ou omiss&o contrarios
aos deveres do cargo,
ainda que anteriores
aquela solicitagao ou
aceitagcao

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infragcdes conexas;

E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
funcionarios judiciais ou
magistrados, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

A correspondéncia com
funcionarios judiciais ou
magistrados deverd ser
realizada por advogado.

Gestao da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
por indicacao ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de

Baixa

Médio

Fraco

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excecao de
brindes de valor
insignificante, admitidos
pelos usos sociais, que
devem ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;

Pagina 33 de 50




um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou ndo patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Baixa

Médio

Fraco

Solicitagédo ou aceitagado
(ou solicitagao ou
aceitacao de promessa),
para si ou para terceiro,
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais
indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
A aplicacao de descontos
nas tarifas do Hotel devera
ser aprovada por um
membro da Diregéo e por
um membro do
Departamento de
Operagoes;

Quaisquer propostas para
eventos de grupo deverao
ser feitas por via de
correspondéncia escrita
pelo Departamento de
Recegéao e Reservas.
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Departamento
de
Contabilidade

Relagdo com entidades
publicas (e.g. Autoridade
Tributaria e Aduaneira e
Seguranga Social, efc.)

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
por indicagc&o ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Baixa

Baixo

Realizagéo (ou promessa)
de ofertas de vantagens
patrimoniais ou ndo
patrimoniais a outrem,
para que essa pessoa
abuse da sua influéncia,
real ou suposta, junto de
qualquer entidade

publica, nacional ou
estrangeira

Baixa

Baixo

Realizagdo de pagamentos

Processamento de
pagamentos de forma
inadequada para
pagamento de oferta
indevida ou vantagem
patrimonial

Baixa

Baixo

Implementacdo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
funcionarios, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

Toda a documentacéo e
correspondéncia com
funcionarios devera ser
devidamente arquivada,
permitindo o seu acesso e
analise pelo Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo.

Processamento de
pagamentos de forma
inadequada para

Baixa

Baixo

Pagina 35 de 50

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizacao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

Todos os pagamentos a
realizar pela




branqueamento de
capitais

Gestdo de contas a
receber

Processamento de
a receber de forma

contas

inadequada para efeitos Baixa

de branqueamento
capitais

de

Baixo

Vilamouragest, acima de
um valor de €500, serdo
feitos através de
transferéncia bancaria ou
cartdo bancario e
devidamente registados.
Todos os pagamentos a
receber pela
Vilamouragest, num valor
acima €3.000 por pessoas
singulares residentes em
Portugal e €10.000
pessoas singulares nao
residentes em Portugal e
de €1.000 quando as
pessoas singulares
referidas atuem como
empresarios ou
comerciantes
independentemente da sua
residéncia, deverao ser
realizados através de
transferéncia bancaria ou
através de cartdo de
débito, cartdo de crédito ou
cheque, sendo proibido o
pagamento em numerario.

Departamento
de Recursos
Humanos

Processos de
recrutamento

Favorecimento de

candidatos em processo
de recrutamento para

efeitos de obtengao de Baixa

vantagem indevida
negocio ou perante
entidades publicas

em

Baixo

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizagao de acdes de
formacgao e sensibilizacao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;
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Avaliagbes de
desempenho

Favorecimento de
trabalhadores em
avaliagOes de
desempenho para efeitos
de obtencao de vantagem
indevida em negocio ou
perante entidades
publicas

Baixa

Baixo

Departamento
de Operagdes

Negociagao e celebracao
de contratos com
fornecedores

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

Todos os processos de
recrutamento deverao ser
registados nos termos do
artigo 32.° do Cddigo do
Trabalho, permitindo o
acesso e analise do
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengéao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

Todos os processos de
avaliagdo de desempenho
deverao ser registados, ,
permitindo o acesso e
analise do Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo.

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengéao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer

Pagina 37 de 50




Solicitagdo ou aceitacao
(ou solicitagao ou
aceitacdo de promessa),
para si ou para terceiro,
de vantagens patrimoniais
Oou nao patrimoniais

ofertas, com excecao de
brindes de valor
insignificante, que devem
ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo

indevidas, por si ou por Baixa Baixa Cumprimento Normativo;
interposta pessoa, para Toda a documentacéo e
pratica de ato ou omissao correspondéncia devera
que constitua uma ser devidamente
violagao dos seus arquivada, permitindo o
deveres funcionais seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Para contratacéo de
fornecedores de bens ou
servigos, devem ser
obtidas propostas de pelo
Acesso indevido a menos 3 entidades
mformagao confidencial Baixa Alto Moderado diferentes;
de terceiros para O acompanhamento da
obtencdo de negécio relagdo com fornecedores
deve ser realizado por um
membro da Diregéo e por
um membro do
Departamento de
Operagoes.
~ . Realizagéo (ou promessa)
E:ﬁi:\g z::r; %n;'r?]:f:; de vantagens patrimoniais Implementagéo de Codigo
Municipais.A.utoridade ou nao patrimoniais a de Conduta;
' funcionario, ou a terceiro Baixa Médio Fraco Realizagao de acdes de

Tributaria e Aduaneira,
Seguranga Social, Turismo
de Portugal, etc.)

por indicacao ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta

formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
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pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Realizagéo (ou promessa)
de ofertas de vantagens
patrimoniais ou ndo
patrimoniais a outrem,
para que essa pessoa
abuse da sua influéncia,
real ou suposta, junto de
qualquer entidade

publica, nacional ou
estrangeira

Baixa

Médio

Fraco

Realizacao de
comportamentos
fraudulentos para efeitos
de obtencao de subsidio
ou subvencgao

Baixa

Alto

Moderado

Realizagéo de atos
fraudulentos para efeitos
de obtencao de subsidio
ou subvencgao

Baixa

Alto

Moderado

Desvio de subvencgao,
subsidio ou crédito
bonificado para fim
diferente daquele a que
legalmente se destina

Baixa

Alto

Moderado

riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
funcionarios, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

Toda a documentacéo e
correspondéncia com
funcionarios devera ser
devidamente arquivada,
permitindo o seu acesso e
analise pelo Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo;

Os pedidos de obtengao
de subsidio ou subvencao,
bem como o
acompanhamento dos fins
para os quais estes se
destinam apds a sua
obtengao, devera ser
realizado em conjunto por
um membro da Diregéo e
um membro do
Departamento de
Operagoes.
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Relagao com titulares de
cargos politicos,
nomeadamente em
Camaras Municipais

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Baixa

Alto Moderado

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
titulares de cargos
politicos, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

Toda a documentacéo e
correspondéncia com
funcionarios devera ser
devidamente arquivada,
permitindo o seu acesso e
analise pelo Responsavel
pelo Cumprimento
Normativo.

Gestéo da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Baixo

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais

Baixa

Baixo

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excecao de
brindes de valor
insignificante, admitidos
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ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
por indicag&o ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por

pelos usos sociais, que
devem ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
A aplicacao de descontos
nas tarifas do Hotel devera
ser aprovada por um
membro da Diregao e por
um membro do
Departamento de

) . Baixa Alto Moderado .
Si ou por interposta Operagoes;
pessoa, para a pratica de Quaisquer propostas para
um qualquer ato ou eventos de grupo deverao
omissao contrarios aos ser feitas por via de
deveres d_o cargo, ainda correspondéncia escrita
que anteriores aquela pelo Departamento de
solicitagao ou aceitagao Rececao e Reservas.
Implementagéo de Codigo
o de Conduta;
Realizagao de Realizacio d 5es d
Gestao da relagdao com comportamentos . o ealizagao de agoes de
Baixa Médio Fraco formacgao e sensibilizagao

entidades bancarias

fraudulentos na obtencéao
de crédito

na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;
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E proibida a realizagdo de
quaisquer ofertas a
titulares de cargos
politicos, incluindo
presentes, descontos ou
brindes;

Toda a documentacéo e
correspondéncia com
entidades bancarias
devera ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo.

Departamento
de Operagdes
(inclui Recegéo
e reservas)

Gestéo da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Baixo

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou ndo patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
depor indicagao ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou

Baixa

Baixo

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizacao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excegao de
brindes de valor
insignificante, admitidos
pelos usos sociais, ou de
gorjetas até um valor de
€150, que devem ser
devidamente comunicados
ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
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omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Baixa

Alto

Moderado

Gestao de contas a
receber

Processamento de contas
a receber de forma
inadequada para efeitos
de branqueamento de
capitais

Baixa

Baixo

e Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;

e Aaplicagédo de descontos
nas tarifas do Hotel devera
ser aprovada por um
membro da Diregéo e por
um membro do
Departamento de
Operagoes;

e Quaisquer propostas para
eventos de grupo deverao
ser feitas por via de
correspondéncia escrita
pelo Departamento de
Recegéao e Reservas.
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Todos os pagamentos a
receber pela Vilamouragest,
num valor acima de €3.000 por
pessoas singulares residentes
em Portugal e €10.000
pessoas singulares nao
residentes em Portugal e de
€1000 quando as pessoas
singulares referidas atuem
Como empresarios ou
comerciantes
independentemente da sua
residéncia, deverao ser
realizados através de




transferéncia ou cartdo de
débito/crédito.

Departamento
de
Housekeeping

Negociagao e celebracao
de contratos com
fornecedores

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Medio

Fraco

Solicitagado ou aceitacao
(ou solicitagao ou
aceitacao de promessa),
para si ou para terceiro,
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais
indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omisséo
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Medio

Fraco

Acesso indevido a
informacgéao confidencial
de terceiros para
obtencdo de negécio

Baixa

Baixo

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de ages de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excegao de
brindes de valor
insignificante, que devem
ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso e analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Para contratacao de
fornecedores de bens ou
servigos, devem ser
obtidas propostas de pelo
menos 3 entidades
diferentes;

O acompanhamento da
relagcdo com fornecedores
deve ser realizado por um
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Gestao da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Medio

Fraco

membro da Diregao e por
um membro do
Departamento de HSK.

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
depor indicagao ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao

Baixa

Medio

Fraco

Realizagdo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o

Baixa

Médio

Fraco

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excegao de
com excegao de brindes
de valor insignificante,
admitidos pelos usos
sociais, ou de gorjetas até
um valor de €150, que
devem ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
A colocagao de tratamento
VIP nas unidades de
alojamento devera ser
solicitada por via de
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conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

sistema implementado e
documentado;

Departamento
de Comidas e
Bebidas

Negociacao e celebracao
de contratos com
fornecedores

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

Solicitagédo ou aceitagado
(ou solicitagao ou
aceitacao de promessa),
para si ou para terceiro,
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais
indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Acesso indevido a
informagéao confidencial

Baixa

Baixo
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Fraco

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excecao de
brindes de valor
insignificante, que devem
ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Para contratacéo de
fornecedores de bens ou
servigos, devem ser




de terceiros para
obtencdo de negécio

Gestao da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Medio

Fraco

obtidas propostas de pelo
menos 3 entidades
diferentes;

O acompanhamento da
relagdo com fornecedores
deve ser realizado por um
membro da Diregao e por
um membro do
Departamento de C&B.

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
depor indicagao ou
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Baixa

Médio

Fraco

Implementacéo de Codigo
de Conduta;

Realizacao de agoes de
formacgao e sensibilizagao
na area da prevengao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excegao de
com excegao de brindes
de valor insignificante,
admitidos pelos usos
sociais, ou de gorjetas até
um valor de €150, que
devem ser devidamente
comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
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Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por

seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
As ofertas a clientes
devem ser devidamente
documentadas e
autorizadas por um Dutty

) ; Baixa Médio Fraco
Si ou por interposta manager;
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagao ou aceitagao
Realizacao de ofertas de Implementago de Codigo
vantagens patrimoniais ou de Conduta:
nao patrimonia)i_s (dou % Realizagao ’de acbes de
sua promessa) indevidas, = e
por si ou por interposta Baixa Médio Fraco Loarn;ra‘f; gae ;sar\]/zlrt:glé\zg gézo
pessoa, para que outrem riscos de corrupgao e
pratique a.to Ou omissao infragdes conexas:

o ; 3;?;;%283;?33:: E proi_bida a realizag_éo ou
Departamento Negociacao e celebracao deveres funcionais recebimento de quaisquer
de Manutencéo Se cont:jatos com oft_artas, com excecéo de

ornecedores Solicitagado ou aceitacao _brlr_mdg?_ de ;/alor d
(ou solicitagio ou insignificante, que devem
aceitacao de promessa), ser de\{ldamente
para si ou para terceiro, comumca’dos ao
de vantagens patrimoniais | Baixa Médio Fraco Responsavel pelo

Oou nao patrimoniais
indevidas, por si ou por
interposta pessoa, para
pratica de ato ou omisséo

Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e

correspondéncia devera

ser devidamente
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que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Acesso indevido a
informagao confidencial
de terceiros para
obtengao de negdcio

Baixa

Baixo

Gestao da relagao com
clientes do Hotel

Realizagao de ofertas de
vantagens patrimoniais ou
nao patrimoniais (ou a
sua promessa) indevidas,
por si ou por interposta
pessoa, para que outrem
pratique ato ou omissao
que constitua uma
violagao dos seus
deveres funcionais

Baixa

Médio

Fraco

arquivada, permitindo o
seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Para contratacéo de
fornecedores de bens ou
servigos, devem ser
obtidas propostas de pelo
menos 3 entidades
diferentes;

O acompanhamento da
relagdo com fornecedores
deve ser realizado por um
membro da Diregéo e por
um membro do
Departamento de
Manutencéo.

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou nao patrimoniais a
funcionario, ou a terceiro
depor indicagao ou
conhecimento deste, por

Baixa

Medio

Fraco

Implementagéo de Codigo
de Conduta;

Realizagéo de agdes de
formacgao e sensibilizacao
na area da prevencao de
riscos de corrupgao e
infracdes conexas;

E proibida a realizagdo ou
recebimento de quaisquer
ofertas, com excecao de
com excegao de brindes
de valor insignificante,
admitidos pelos usos
sociais, ou de gorjetas até
um valor de €150, que
devem ser devidamente
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si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Realizagéo (ou promessa)
de vantagens patrimoniais
ou ndo patrimoniais a
titular de cargo politico,
ou a terceiro por
indicagdo ou com o
conhecimento deste, por
si ou por interposta
pessoa, para a pratica de
um qualquer ato ou
omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela
solicitagcdo ou aceitagao

Baixa

Médio

Fraco

comunicados ao
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
Toda a documentacéo e
correspondéncia devera
ser devidamente
arquivada, permitindo o
seu acesso € analise pelo
Responsavel pelo
Cumprimento Normativo;
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